IL NUOVO MUNICIPIO

Il 13 aprile scorso si & insediata la nuova com-
pagine del Municipio di Tenero-Contra. Nella
foto, assieme al rappresentante della polizia in-
tercomunale con la bandiera del Comune, da
sinistra a destra: Filippo Tognetti (Capodica-
stero Sicurezza pubblica e Turismo), Marcello
Storni (Capodicastero Edilizia privata e Opere
pubbliche), Marco Radaelli (Vice Sindaco,
Capodicastero Educazione e Azienda acqua
potabile), Carlo De Marchi (Capodicastero
Ambiente e Pianificazione del territorio), Mo-
nique Balestra-Krid (Capodicastero Finan-
ze, Sport e Tempo libero), Paolo Galliciotti
(Sindaco, Capodicastero Amministrazione) e
Massimiliano Pelossi (Capodicastero Socia-
lita, Cultura e Integrazione).

E ARRIVATO IL 3000° ABITANTE!

L'Ufficio controllo abitanti del nostro Comu-
ne segnala che siamo giunti al traguardo
dei 3000 abitanti (escludendo i soggiornan-
ti). Si tratta di una bimba, Hayun Fontana,
nata il 18 agosto 2016. | genitori Samuele e
Seounghee sono giunti a Tenero il 1° agosto
in provenienza da Castel San Pietro. Il papa
studia presso la Supsi di Locarno, dove se-
gue la formazione di insegnante di Scuola
dell'infanzia; la mamma & coreana. Vive feli-
citazioni da parte della redazione!

LA CONTABILE IN PENSIONE

Il 31 dicembre 2015 la contabile Flavia Mer-
coli & passata al beneficio della pensione. Era
entrata in servizio a Tenero il 1° aprile 1997
e per diversi anni ha saputo gestire con or-
dine e competenza le finanze del Comune.
Nella foto la vediamo raggiante nel suo primo
viaggio da “pensionata”, lungo il cammino di
Santiago de Compostela. Nel numero quat-
tro della nostra rivista avevamo dato spazio a
questo importante ruolo con una sua intervi-
sta. Da parte del’ Amministrazione comunale
e dalla redazione della rivista ancora un gran-
de grazie a Flavia per il servizio svolto!



” APPRENDISTATO

Da diversi anni presso la cancelleria comunale
del nostro Comune ¢ riservato un posto di
apprendistato; attualmente lo occupa una
giovane di Tenero-Contra che ci racconta la
sua esperienza.

“Sono passati gia quasi due anni dal mio pri-
mo giorno come apprendista presso il Munici-
pio di Tenero-Contra, quando non ero ancora
convinta pienamente della mia scelta. Infat-
ti, dopo aver passato il primo anno a tempo
pieno al Centro professionale commerciale di
Locarno, ho deciso di intraprendere una for-
mazione diversa iniziando un apprendistato.
Se all’inizio ero titubante, adesso che sto per
concludere la mia formazione, sono contenta
della scelta fatta. E stato molto interessante:
ho lavorato in tutti gli uffici presenti nel Co-
mune, approfondendo tematiche importan-
ti sia nellambito professionale che privato.
Ho svolto diverse attivita per ogni settore:
nell’ufficio controllo abitanti ho capito come
Si gestisce I'andamento della popolazione,

nell’ufficio contribuzioni ho imparato il funzio-
namento delle imposte, nell’ufficio contabilita
ho capito come si emettono le tasse, nell’uf-
ficio sociale ho visto come funzionano le pre-
Stazioni assistenziali e infine nell’ufficio tec-
nico ho trattato le domande di costruzione.
Durante il mio apprendistato ho inoltre miglio-
rato alcuni miei punti deboli come la comu-
nicazione, poiché rispondendo al telefono ed
evadendo le varie richieste fatte allo sportello,
ho acquisito sempre pit sicurezza. In questi
anni ho inoltre capito meglio come funziona
il mondo del lavoro. Posso consigliare a tutti
gli indecisi di intraprendere un apprendista-
to perché ne vale la pena. La pratica che si
esegue al lavoro puo tornare utile a scuola e
viceversa, ed essere quindi un vantaggio in
alcune situazioni. Spero di poter concludere
nel migliore dei modi questo apprendistato e
di continuare ad avere le mie soddisfazioni.
Colgo infine 'occasione per ringraziare tutte
le persone che hanno contribuito a rendere
piacevole questa mia formazione.”

Arianna Fossaceca

SUSSIDI E CONTRIBUTI COMUNALI

Per I'acquisto di abbonamenti Arcobaleno

annuali dei trasporti pubblici, il nostro Co-

mune concede, a determinate condizioni:

—un sussidio di fr. 100 agli allievi che fre-
quentano la scuola media

—un sussidio di fr. 30 (per zona necessa-
ria per il percorso casa - scuola/lavoro)
ai giovani studenti e apprendisti fino ai 25
anni (max 6 zone)

— offre 'abbonamento annuale ai ragazzi di
scuola elementare che abitano nella zona
collinare (alle famiglie & richiesto un con-
tributo di fr. 50)

—versa un contributo del 25% del costo
del’abbonamento mensile Arcobaleno
per i mesi di luglio e agosto.

Al giovani in eta scolastica (scuola dell’obbli-
go) che frequentano una scuola di musica
riconosciuta dal Cantone, il nostro Comune
versa un contributo annuale di fr. 100.

Ai giovani in eta scolastica che frequentano
corsi di Lingue e Sport, il nostro Comune
corrisponde un contributo di fr. 50 per ogni
settimana di corso. L'importo verra dedotto
dalla fattura trasmessa direttamente alle fa-
miglie da Lingue e Sport.
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Le economie domestiche di persone assi-
stite o che dimostrano di non essere in gra-
do di far fronte all'onere, possono chiedere
al Municipio la riduzione o I'esenzione della
tassa di base del servizio rifiuti urbani, non-
ché la distribuzione gratuita di sacchi rossi
ufficial.

Per ogni pasto che I'allievo di scuola media
consuma presso la mensa dell’istituto sco-
lastico, il Comune rimborsa fr. 1.30.

Le famiglie con un reddito imponibile mo-
desto, possono richiedere un rimborso per-
centuale delle spese sostenute per le cure
ortodontiche dei figli fino a 15 anni (massi-
mo fr. 2’500), secondo uno specifico rego-
lamento comunale.

Le persone al beneficio di una prestazione
complementare cantonale alla rendita
AVS/Al, a determinate condizioni, hanno di-
ritto all’aiuto complementare comunale
(fr. 2’197 annui per le persone sole, fr. 2’925
per i coniugi; gli importi sono annualmente
indicizzati).



